
 

 

พันธกิจของหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสอบวุฒิบัตรสาขาออร์โธปิดิกส ์
กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 

 

 

๑. ผลิตแพทย์ออร์โธปิดิกส์ที่มีความรู้ความสามารถและทักษะทางคลินิกอย่างรอบด้าน พร้อม
นําไปใช้ในการดูแลรักษาผู้ป่วยกระดูกและข้ออย่างมีประสิทธิภาพและความปลอดภัยตาม
หลักมาตรฐานวิชาชีพ โดยสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองไม่ต้องมีการกํากับดูแลและยึด
ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางในการดูแลแบบองค์รวม 

๒. ผลิตแพทย์ออร์โธปิดิกส์ที่มีคุณธรรมควบคู่ไปกับจริยธรรมต่อตนเองและการรักษาผู้ป่วย มี
พฤติกรรมที่เหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงานรวมถึงมีความรับผิดชอบต่อผู้ป่วยและสังคมโดยมี
จิตสํานึกในการรับใช้ประชาชน โดยเฉพาะประชาชนในภาคใต้และพื้นที่ชนบทได้อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล และเหมาะสมกับบริบทของโรงพยาบาล 

๓. จัดฝึกอบรมโดยเน้นถึงความต้องการของชุมชน สังคม และระบบริการสุขภาพ โดยมุ่งหวัง
ให้เป็นแพทย์ออร์โธปิดิกส์ที่สามารถปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
สุขภาพและระบบพัฒนาสุขภาพ สามารถใช้ทรัพยากรในทางสาธารณสุขได้เหมาะสมและ
พร้อมในการพัฒนาหรือกําหนดทิศทางระบบสุขภาพของประเทศได ้

๔. ส่งเสริมให้แพทย์ฝึกอบรมและอาจารย์แพทย์ มีความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เน้นในเรื่องของการเป็นผู้เรียนตลอดชีวิต โดยการเน้นใช้ปัญหาเป็น
ฐานและเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในบริบทของโรงพยาบาลศูนย์เพื่อนํามาปรับปรุง
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๕. ส่งเสริมให้มีการเพิ่มเติมความรู้ทางวิชาการด้านออร์โธปิดิกส์ที่เป็นประโยชน์ต่อการรักษา 
เสริมสร้างสุขภาพและฟื้นฟูสมรรถภาพ รวมไปถึงการป้องกันโรค ด้วยความมุ่งมั่นและ
พร้อมถ่ายทอดความรู้สู่ผู้อื่นด้วยความรักในวิชาชีพ 

๖. ส่งเสริมให้แพทย์ฝึกอบรมและอาจารย์แพทย์ สามารถสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมทางออร์
โธปิดิกส์ที่มีคุณภาพ เพื่อยกระดับการดูแลผู้ป่วยและสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในทางการปฏิบัติงาน ทางวิชาการ และการดูแลผู้ป่วย 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ผู้ที่สําเร็จการฝึกอบรมต้องมีความรู้ ความสามารถ 
ตามสมรรถนะหลักทั้ง ๖ ด้าน ดังนี ้

 
 

๑. สมรรถนะการดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient care) 
๒. ความรู้ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนําไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและ
สังคมรอบด้าน (Medical Knowledge and Skills) 

๓. การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ(Practice-based learning and 
Improvement) 

๔. ทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
๕. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
๖. การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice) 


